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Aika 07.04.2025, klo 14:04 - 14:26
Paikka sahkoinen kokous (Teams)

Kasitellyt asiat

§114 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§115 Péytakirjan tarkastus

§116 Toimielinten poytakirjat

§117 Viranhaltijapaatésten otto-oikeus

§118 Jykia Oy:n varsinainen yhtiokokous 22.4.2025

§119 Education Facilities Oy:n varsinainen yhtiokokous 22.4.2025
§120 Tyé6terveys Aalto Oy:n osakaskokous 23.4.2025

Kaisa Garedewin (PS) ym. valtuutettujen valtuustoaloite jamerammat

§121 - . . . . .. N .
toimintamallit koulukiusaamiseen puuttumiseen Jyvaskylan kouluissa

§122 Ilmoitusasiat (kh 7.4.2025)



..+ Jyvaskylan kaupunki Péytakirja 12/2025 2 (24)

[ N

Kaupunginhallitus 07.04.2025

=

Saapuvilla olleet jasenet
Caius Forsberg, puheenjohtaja
Meri,J Lumela, 1. varapuheenjohtaja
Jari Colliander, 2. varapuheenjohtaja
Mervi Hovikoski
Arto.M Lampila
Timo Lehtonen
Tony Melville
Joni Parkkonen
Tapio Puolimatka
Jasmine Repo
Kati-Erika Timperi
Ira Vainikainen
lIse.K Weijo

Muut saapuvilla olleet
Paivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, sihteeri
Jukka Hadmalainen, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Hannu Kantonen, toimialajohtaja
Timo Koivisto, kaupunginjohtaja, esittelija
Antti Laukkarinen, viestintapaallikkd
Heli Leinonkoski, kansliapaallikko
Eino Leisimo, toimialajohtaja
Janne.l Luoma-Aho, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Jaakko Selin, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Ari Tolonen, toimialajohtaja
Vesa Voutilainen, talousjohtaja
Anna Vuorela, lakiasiainjohtaja

Poissa
Emmi Hyvonen, viestintdjohtaja
Anu Leppanen, kaupunginsihteeri
Eila Tiainen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Caius Forsberg Paivi Lind
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Jyvaskylan kaupunki 14.04.2025 klo 13:38.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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15.04.2025 15.04.2025

Joni Parkkonen Ira Vainikainen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavana 15.4.2025 Jyvaskylan kaupungin verkkosivuilla
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§114
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaanndén maaraysten mukaisesti.
Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkoisesti hallintosaannon ja kokouskaytantoja
koskevan paatdksen mukaisesti.

Kuntalain 103 8:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§115
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Joni Parkkonen ja Ira Vainikainen, varalle llse Weijo ja
Arto Lampila.

Poytakirja tarkastetaan 14.4.2025.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Joni Parkkonen ja Ira Vainikainen, varalle llse Weijo ja
Arto Lampila.
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§116
Toimielinten poytakirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

e kaupunkirakennelautakunta 25.3.2025
e sivistyslautakunta 26.3.2025

Ehdotus
Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettei se kdyta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeuttaan
edelld esitettyihin toimielinten paatoksiin.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§117
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Viranhaltijapaatdkset liitteineen ovat luettavissa kaupungin verkkosivuilla.

Henkilostojohtaja

Viranhaltijapaatos:

8 2 Henkiloston kertaluonteinen palkitseminen vuoden 2024 tilinpaatoksesta,
03.04.2025

Lakiasiainjohtaja

8 1 Juristin viran tayttaminen, 28.03.2025

Toimialajohtaja, elinkeino- ja tydllisyyspalvelut

§ 2 Kaupungin osallistuminen hankehakuun (ESR +): KARTTA tydelamaan -

kehittamishanke 2025 - 2027, 27.03.2025
8 3 Elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen organisaatio 1.5.2025 alkaen, 03.04.2025

Ehdotus

Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta
edelld esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§118
Jykia Oy:n varsinainen yhtiokokous 22.4.2025

JyvaskylaDno-2025-1501

Valmistelija / lisatiedot:

Anna Vuorela, lakiasiainjohtaja, anna.vuorela@jyvaskyla.fi

Jykia Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan 22.4.2025 klo 9.00 Jykia Oy:n tiloissa
Asekatu 3 B.

Varsinaisessa yhtidkokouksessa kasitelldan muun muassa seuraavat asiat:
- Esitetaan konsernitilinpaatds vuodelta 2024
- Esitetaan tilintarkastajien kertomus vuoden 2024 toiminnasta ja tileista

- Esitetaan asianomaisten antama selvitys tilintarkastajien mahdollisesti tekemiin
muistutuksiin

- Paatetaan vuoden 2024 tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

- Paatetaan vastuuvapauden myodntamisesta hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle

- Paatetaan toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto antaa
aihetta

Jakokelpoisen vapaan paaoman maara on 14 868 466,22 euroa. Tilikauden voitto on 3
817 588,54 euroa. Hallitus esittaa, etta tilikauden voitosta jaetaan osinkoa 706 547,34
euroa ja loppuosa 14 161 918,88 euroa jatetaan voittovarojen tilille.

- Paatetaan hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista

- Paatetaan hallituksen jasenten lukumaara

- Valitaan hallituksen jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
tilintarkastusyhteisé

- Toimitusjohtajan katsaus yhtién toimintaan ja vuoden 2025 budjettiin

Konsernijaosto on antanut 4.12.2017/52 ohjeen konsernijaoston
(kaupunginhallituksen) ohjaukseen kuuluvien tytaryhteisdjen hallitusten kokous-ja
vuosipalkkioista. Ohjeen mukaan Jykia Oy:n hallituksessa kokouspalkkio on
puheenjohtajalle 300 euroa ja varapuheenjohtajalle ja jasenelle 160 euroa.
Vuosipalkkio on puheenjohtajalle 4 550 euroa ja varapuheenjohtajalle ja jasenelle 2
300 euroa.

Yhtidjarjestyksen 4 8:n mukaan yhtiéon hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja
enintdaan yhdeksan (9) jasenta. Kaupunginhallitus on 8.3.2021/57 paattanyt
tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanosta. Jykia Oy:n hallituksen koko on 5 jasenta,
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joista kaksi jasenta on muiden omistajakuntien edustajia ja hallitukseen valitaan yksi
(1) asiantuntijajasen. Yhtion hallituksessa ovat Jyvaskylan kaupungin nimeamina
Kimmo Ojala (puheenjohtaja), Eeva-Kaisa Rouhiainen (varapuheenjohtaja) ja Kari
Vuorela seka muiden omistajakuntien nimeamina Eero Raittila (Laukaa), ja Minna
Hakkinen (Muurame). Yhtion toimitusjohtaja on Seija Takanen.

Kuntavaalien jalkeen on tarkoitus kasitella kaupungin tytaryhteisojen hallitusten
jasenten valinnat uudelleen, minka johdosta yhtidssa on syyta jarjestaa syksylla 2025
ylimaarainen yhtidkokous. Tasta syysta ehdotetaan, etta varsinaisessa
yhtiokokouksessa Jyvaskylan kaupungin nimeamat hallituksen jasenet valittaisiin
30.9.2025 saakka kestavalle toimikaudelle.

Yhtiojarjestyksen 8 8:n mukaan yhtidn tilintarkastajan tulee olla keskuskauppakamarin
tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma KHT-yhteis6. Kaupunginvaltuusto on 31.1.2022
/1 paattanyt, etta kuntalain 122 §:n mukaisten tilintarkastuspalvelujen tuottajana on
tilivuosina 2022-2024 BDO Audiator Oy. Kaupunki ja BDO Audiator Oy ovat
allekirjoittaneet 8.3.2022 tilintarkastussopimuksen. Kaupunginvaltuusto on 27.1.2025
/8 paattanyt hyvaksya tilintarkastussopimuksen jatkamisen optiovuosille 2025-2026.
Paatdksen kaupungin tytaryhteisdjen tilintarkastajista tekee kukin yhteiso itsendisesti
BDO Audiator Oy:n kanssa kaupunginvaltuuston hyvaksyman konserniohjeen
mukaisesti.

Kaupunginhallituksen paatoksen 23.8.2021/242 mukaan kaupunginhallitus kayttaa
Jykia Oy:n omistajaohjauksen toimivaltaa.

Ehdotus

Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa kaupungin edustajaksi yhtiokokoukseen elinkeinojohtaja
Anne Sandelinin ja antaa hanelle seuraavat ohjeet:

1. Tuloslaskelma ja tase vahvistetaan.

2. Hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle my&nnetaan vastuuvapaus.

3. Hallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan konsernijaoston 4.12.2017/52 antaman
ohjeen mukaan. Matkakustannusten korvaukset maksetaan laskun mukaan.

5. Hallituksen jasenten lukumaara on viisi (5).
6. Tilintarkastajaksi valitaan BDO Audiator Oy (KHT-yhteisd).

Lisaksi kaupunginhallitus antaa ohjeen hallituksen kolmen (3) jasenen valinnasta seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeamisesta 30.9.2025 saakka kestavalle
toimikaudelle.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupungin edustajalle annettiin ohjeeksi, etta hallituksen jaseniksi 30.9.2025 saakka
kestavalle toimikaudelle valitaan Kimmo Ojala, Eeva-Kaisa Rouhiainen ja Kari Vuorela.
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Hallituksen puheenjohtajaksi nimetaan Kimmo Ojala ja varapuheenjohtajaksi Eeva-
Kaisa Rouhiainen.
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§119
Education Facilities Oy:n varsinainen yhtiokokous 22.4.2025

JyvaskylaDno-2025-1549

Valmistelija / lisatiedot:

Anna Vuorela, lakiasiainjohtaja, anna.vuorela@jyvaskyla.fi

Education Facilities Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 22.4.2025 klo 10
osoitteessa Hannikaisenkatu 17, Jyvaskyla.

Kokouksessa kasitelladan muun muassa seuraavat asiat:

- Esitetaan tilinpaatos 2024, tilintarkastuskertomus seka hallituksen lausunto
tilinpaatoksesta ja tilintarkastuksesta

- Tuloslaskelman ja taseen 2024 vahvistaminen seka osingonjaosta paattaminen

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle emoyhtion tilikauden voiton 187.696,85 € kirjaamista
taseeseen vapaaseen omaan paaomaan edellisten tilikausien voitot ja tappiot -tilille ja
ettd osinkoa ei jaeta.

- Vastuuvapauden myontaminen hallitukselle ja toimitusjohtajalle tilikaudelta
2024

- Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiosta paattaminen
- Hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
- Tilintarkastajan valinta

Konsernijaosto on antanut 4.12.2017/52 ohjeen konsernijaoston ohjaukseen
kuuluvien tytaryhteisdjen hallitusten kokous- ja vuosipalkkioista. Ohjeen mukaan
Education Facilities Oy:n hallituksessa kokouspalkkio on puheenjohtajalle 185 euroa ja
varapuheenjohtajalle ja jasenelle 115 euroa. Vuosipalkkio on puheenjohtajalle 2 300
euroa ja varapuheenjohtajalle ja jasenelle 1 150 euroa.

Yhtiojarjestyksen 4 §:n mukaan hallitukseen kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan
viisi (5) jasenta. Yhtiokokous nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kaupunginhallitus on 8.3.2021/57 paattanyt tytaryhteisojen hallitusten
kokoonpanosta. Education Facilities Oy:n hallituksen koko on kolme (3) jasenta. Yhtion
hallituksessa ovat olleet 1.1.2024-31.12.2024 valisena aikana Juha Vimpari
(puheenjohtaja), Mervi Hovikoski (varapuheenjohtaja) ja Petri Vahakangas. Yhtion
toimitusjohtajana on toiminut Hannu Kantonen.

Kuntavaalien jalkeen on tarkoitus kasitelld kaupungin tytaryhteisojen hallitusten
jasenten valinnat uudelleen, minka johdosta yhtiossa on syyta jarjestaa syksylla 2025
ylimaarainen yhtiokokous. Tasta syysta ehdotetaan, etta varsinaisessa
yhtidkokouksessa hallituksen jasenet valittaisiin 30.9.2025 saakka kestavalle
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toimikaudelle. Yhtidjarjestyksen mukaan hallituksen jasenten toimikausi paattyy vaalia
ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, eli ehdotus ei talta osin
vastaa yhtion yhtidjarjestysta. Osakeyhtidlain 5 luvun 15 § antaa kuitenkin
mahdollisuuden poiketa yhtidjarjestyksen maarayksista osakkeenomistajien
suostumuksella: Osakeyhtidlain 5 luvun 15 8:n mukaan asiassa, jonka kasittelyssa ei
ole noudatettu menettelya koskevia taman lain séannoksia tai yhtidjarjestyksen
maarayksia, saa tehda paatdksen vain, jos ne osakkeenomistajat, joita laiminlyonti
koskee, antavat siihen suostumuksensa.

Yhtiojarjestyksen 8 8:n mukaan yhtidssa on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla
tilintarkastusyhteisd. Yhtion tilintarkastajana on toiminut BDO Oy.
Kaupunginvaltuusto on 31.1.2022 /1 paattanyt, etta kuntalain 122 8:n mukaisten
tilintarkastuspalvelujen tuottajana on tilivuosina 2022-2024 BDO Audiator Oy.
Kaupunki ja BDO Audiator Oy ovat allekirjoittaneet 8.3.2022 tilintarkastussopimuksen.
Kaupunginvaltuusto on 27.1.2025/8 paattanyt hyvaksya tilintarkastussopimuksen
jatkamisen optiovuosille 2025-2026. Paatdksen kaupungin tytaryhteisdjen
tilintarkastajista tekee kukin yhteiso itsendisesti BDO Audiator Oy:n kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen paatdksen 23.8.2021/242 mukaan kaupunginhallitus kayttaa
Education Facilities Oy:n omistajaohjauksen toimivaltaa.

Ehdotus

Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa kaupungin edustajaksi yhtiokokoukseen rahoituspaallikko
Jukka Ojalaisen ja antaa hanelle seuraavat ohjeet:

1. Tuloslaskelma ja tase vahvistetaan.

2. Hallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

3. Hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle myonnetaan vastuuvapaus.

4. Hallituksen jasenten lukumaara on kolme (3).

5. Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan konsernijaoston 4.12.2017/52 antaman
ohjeen mukaan. Muut korvaukset maksetaan laskun mukaan.

6. Tilintarkastajien palkkiot maksetaan laskun mukaan.
7. Tilintarkastajaksi valitaan BDO Audiator Oy (KHT-yhteiso).

Lisaksi kaupunginhallitus antaa ohjeen hallituksen kolmen (3) jasenen valinnasta
30.9.2025 saakka kestavalle toimikaudelle.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupungin edustajalle annettiin ohjeeksi, etta hallituksen jaseniksi 30.9.2025 saakka
kestavalle toimikaudelle valitaan Juha Vimpari, Mervi Hovikoski ja Petri Vahakangas.

Hallituksen puheenjohtajaksi nimetaan Juha Vimpari ja varapuheenjohtajaksi Mervi
Hovikoski.



Jyvaskylan kaupunki Péytakirja 12/2025 13 (24)
Kaupunginhallitus 07.04.2025

=

- -

Esteellisyys

Hannu Kantonen Education Facilities Oy:n toimitusjohtajana ja Mervi Hovikoski yhtion
hallituksen varapuheenjohtajana ja hallitukseen edelleen esitettavana henkiléna
ilmoittivat olevansa hallintolain 28 8:n 1. momentin 5. kohdan mukaan esteellisia
kasittelemaan asiaa. He poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.
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§120
Tyé6terveys Aalto Oy:n osakaskokous 23.4.2025

JyvaskylaDno-2025-1258

Valmistelija / lisatiedot:

Anna Vuorela, lakiasiainjohtaja, anna.vuorela@jyvaskyla.fi

Tyoterveys Aalto Oy:n osakaskokous pidetaan 23.4.2025 kello 13 etdkokouksena.

Osakaskokouksessa on tarkoitus keskustella hankintalainsaadannén mahdollisen
muutoksen vaikutuksista Tyoterveys Aallon toimintaan ja omistajien
tyoterveyshuollon palveluiden hankinnasta lainsaadannén mahdollisesti muuttuessa.
Jyvaskylan kaupunki omistaa 96,67 prosenttia Tyoterveys Aalto Oy:n osakkeista.

Kaupunginhallituksen paatéksen 23.8.2021/242 mukaan kaupunginhallitus kayttaa
Tyoterveys Aalto Oy:n omistajaohjauksen toimivaltaa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa kaupungin edustajaksi Tyoterveys Aalto Oy:n
osakaskokoukseen lakiasiainjohtaja Anna Vuorelan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Vesa Voutilainen ilmoitti Tyoterveys Aalto Oy:n hallituksen jasenena olevansa

hallintolain 28 8:n 1. momentin 5. kohdan mukaan esteellinen kasittelemaan asiaa.
Han poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
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Sivistyslautakunta, § 20,26.03.2025
Kaupunginhallitus, § 121, 07.04.2025

§121
Kaisa Garedewin (PS) ym. valtuutettujen valtuustoaloite jamerammat toimintamallit
koulukiusaamiseen puuttumiseen Jyvaskylan kouluissa

JyvaskylaDno-2025-517

Sivistyslautakunta, 26.03.2025, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Koivisto, palvelujohtaja, paivi.koivisto@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Kaisa Garedewin (PS) ym. valtuutettujen valtuustoaloite (KV 22.4.2024)
2 VKHS-malli

Kaisa Garedew (PS) ja 8 muuta valtuutettua ovat tehneet 22.4.2024 valtuustoaloitteen,
jossa he ehdottavat Jyvaskylan kaupunkia tekemaan jameramman toimintamallin
kiusaamisen ehkaisemiseksi, perusopetuksen kiusaamisen vastaisen toimintamallin
rinnalle. Aloite sisaltaa 13 erilaista toimenpide-ehdotusta.

Jyvaskylan kaupungin perusopetuksessa on ollut kaytdssa yhtenaiset kaytanteet
kiusaamiseen puuttumiseen syksysta 2022 alkaen. Kiusaamisen vastaista
toimintamallia paivitettiin kevaan 2024 aikana ja se tunnetaan nykyisin nimella
Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toimintamalli (VKHS-malli,
kuva liitteena). Toimintamalli otettiin kayttoon kaikissa Jyvaskylan kaupungin
perusopetuksen kouluissa 1.8.2024. Tavoitteena on luoda turvallinen kasvu- ja
oppimisymparisto, jossa vakivaltaa ja kiusaamista ei hyvaksyta missaan muodossa.
Tavoitteena on myos, etta koko kouluyhteisd puuttuu systemaattisesti kaikkeen
epaasialliseen kaytdkseen, jotta jokaisella yhteison jasenella olisi turvallinen olo
koulussa.

Perusopetuksen mallin pohjalta tyostettiin myos Jyvaskylan kaupungin
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen Vakivallan, kiusaamisen, hadirinnan ja syrjinnan
vastainen toimintamalli, joka otettiin kayttoon 1.8.2024. Varhaiskasvatuksessa oli
aikaisemmin kaytdssa Hairinnan ja kiusaamisen ehkdisemisen suunnitelma. VKHS-
mallin tavoitteena oli yhtenaistaa kiusaamiseen puuttumisen toimintatapoja
rilppumatta siita, missa paivakodissa lapsi on. Mallin mukaan huomiota kiinnitetaan
erityisesti siihen, etta kaikenlaiseen epaasialliseen kaytokseen puututaan ja tehdaan
matalla kynnyksella yhteistydta huoltajien kanssa.

Syksylla 2024 Sivistyspalveluissa paivitettiin Jyvaskylan liikkuntapalvelujen ohjaajan
ohjeet lasten ja nuorten kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltaan
puuttumiseksi vapaa-ajan toiminnassa. Lisaksi Jyvaskylan kaupungin
nuorisopalveluihin on tulossa oma VKHS-toimintamalli, mutta prosessi on viela
kesken.
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1.8.2024 Jyvaskylan kaupungin perusopetuksessa otettiin kayttéon Lainvastaiset teot
koulussa -toimintamalli, joka on suunniteltu puuttumaan vakivaltaan ja muihin
lainvastaisiin tekoihin. Tama malli tukee yksikdiden tyota perusopetuksen puolella.
Poliisin ja hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa laadittu ohjeistus selkiyttaa
viranomaisten tehtavanjakoa. Malli vastaa tarpeeseen yhdenmukaistaa
puuttumiskaytanteita kouluissa ja ohjaa kouluja tekemaan matalalla kynnyksella
yhteistyota eri viranomaisten kanssa. Jos teko tayttaa rikoksen tunnusmerkit, sen
kasittely ohjataan poliisille ja sosiaaliviranomaisille. Kehittamistydssa hyodynnettiin
Etela-Karjalan mallia.

Koulut tekevat yhteistyota myos Jyvaskylan ankkuritoiminnan kanssa. Ankkuritiimiin
kuuluvat poliisi, sosiaalityontekija, psykiatrinen sairaanhoitaja ja
erityisnuorisotyontekija. Ankkuritiimi tekee saannollisesti kouluvierailuja ja pitaa
laillisuuskasvatuksen oppitunteja eri luokka-asteille. Aiheina ovat muun muassa
rikokset, kiusaaminen, paihteet ja some. Sen lisaksi ankkuritiimi tekee yksiloty6ta ja
jarjestaa tarvittaessa nuorille ryhmatoimintaa.

VKHS-mallin padpaino on ennaltaehkaisevéssa ty6ssa ja varhaisessa
puuttumisessa

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkildsto tukee ryhmien ja vertaissuhteiden
vuorovaikutusta, ryhmaytymista seka yksindisyyden ehkaisya osana
varhaiskasvatuksen ja koulujen arkea. Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan osana Hyvinvoinnin vuosikellon sisaltdja seka arjen tilanteita. Tavoitteena
on vahvistaa seka lasten ja nuorten etta henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Hyvinvoinnin vuosikello on kaytdssa kasvun ja oppimisen palveluissa.

Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toiminta on kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa suunnitelmallista ja systemaattista. Jokaisen koulun
lukuvuosisuunnitelmaan on kirjattu toimintamallin koulukohtaiset vastuuhenkil6t,
tavoitteet ja toimintatavat. Jokaisessa yksikdssa on nimetty vastuuhenkil® tai tiimi, joka
koordinoi ja yllapitaa vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaista
toimintaa omassa yksikéssaan seka on mukana tilanteiden selvittelyssa. Monissa
kouluissa tydskentelee opettajien lisaksi kuraattori, koulupsykologi,
kouluterveydenhoitaja, kasvatusohjaaja ja koulunuorisonohjaaja. He kaikki
tyoskentelevat oppilaiden hyvinvoinnin edistamiseksi ja tekevat yhteisty6ta koulun
henkilostdn, huoltajien ja muun tukiverkoston kanssa.

Varhaiskasvatuksen mallissa linjataan, ettd mahdollisista kiusaamistilanteista
tiedotetaan kaikkien osapuolten vanhempia saman paivan aikana. Lisaksi mallissa
korostetaan, ettd sovittuja ennaltaehkaisevia toimenpiteita tulee seurata riittavan
pitkaan arjessa. Henkilokunnan tehtavana on varmistaa lapsilta ja huoltajilta, etta
kiusaaminen on saatu loppumaan. VKHS-mallin mydta henkildstolle laadittiin
tukimateriaali seka vanhempien kanssa kaytavia keskusteluja etta lasten kanssa
tyoskentelya varten.

Koulussa tapahtuneeseen vakivaltaan, kiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan
puututaan aina ja tilanne selvitetdan osapuolten kanssa sovittujen kaytanteiden
mukaisesti. Jos tilanteen epadilladn tayttavan rikoksen tunnusmerkit, tehdaan rikos- ja
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/tai lastensuojeluilmoitus. Tilannetta seurataan riittavan pitkaan ja varmistetaan, etta
oppilas kokee kouluarjen turvalliseksi. Osapuolten yksildlliset ja yhteisolliset
tukitoimet seka pedagoginen tuki sovitaan tilannekohtaisesti opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten seka tarvittaessa ulkopuolisten tukipalvelujen kanssa. Pitkaan
jatkuneiden ja haastavien kiusaamistapausten selvittamiseksi kootaan eri
ammattilaisista koostuva monialainen verkosto seka vahvistetaan yhteistyota kodin ja
koulun valilla. Ymmartamalla juurisyyt kiusaamisen taustalla voidaan |6ytaa toimivia
ratkaisuja kiusaamisen lopettamiseksi. Koulun henkildsto voi tehda myds aloitteen
sovittelusta lasten ja nuorten rikos- ja riita-asioissa.

Oppilaalle maarattavat kurinpitotoimet jarjestetaan oppilaan ika, kehitystaso, teon
olosuhteet ja seuraukset huomioiden (Pol 35-36 8). Kurinpitotoimia ovat erimerkiksi
kasvatuskeskustelu, jalki-istunto, kirjallinen varoitus tai madraaikainen erottaminen.
Jos kiusaaminen jatkuu tukikeinoista huolimatta, opetuksen jarjestaja voi tarvittaessa
kayttaa perusopetuslain 6 8 mukaista oikeutta maarata kiusaamiseen syyllistyneelle
oppilaalle toinen |dhikoulu.

VKHS-toimintamallin juurruttaminen yksikoéihin

Perusopetuksessa rehtorit, vastuuhenkilot ja VKHS-mallia koordinoiva
hankekoordinaattori ovat huolehtineet henkildston perehdytyksesta veso-paivien
2024 tai erillisen yhteissuunnittelutydajan aikana. Veso-materiaali sisalsi ohjeistuksen
tyoskentelyyn, jonka avulla koulut kavivat lapi toimintamallin eri osiot ja arvioivat
oman koulunsa toimintaa. Lisaksi hankekoordinaattori on tehnyt erilliset
perehdytysvideot henkildstolle ja huoltajille. Syyskuussa 2024 jarjestettiin kaikkien
hankekuntien huoltajille avoin etdvanhempainilta koulujen vakivallan, kiusaamisen,
hairinnan ja syrjinnan vastaisesta toiminnasta. Osassa kouluista on jarjestetty myos
omia teemavanhempainiltoja yhteistydssa eri ammattilaisten kanssa.

Toimintamallin jalkautumisen kannalta oppilaiden osallisuus ja aktiivinen rooli
kiusaamisen vastaisessa toiminnassa ovat tarkeita. Teemaa kasitelladn oppilaiden
kanssa osana oppitunteja, arjen tilanteissa seka erilaisten tapahtumien avulla. Koulut
ovat kehittaneet erilaisia tapoja, joilla oppilaat voivat kertoa kokemastaan tai
havaitsemastaan vakivallasta, kiusaamisesta, hairinnasta tai syrjinnasta esimerkiksi
kyselyjen tai QR-koodien avulla. Kouluissa kehitetadan myos uusia menetelmia, joissa
oppilaat ovat aktiivisessa roolissa kiusaamisen vastaisten asenteiden
muokkaamisessa ja kiusaamiseen puuttumisessa.

Varhaiskasvatuksessa laadittiin perehdytyssuunnitelma toimintavuodelle 2024-2025
VKHS-mallin jalkauttamiseksi kaikkiin kunnallisiin ja yksityisiin paivakoteihin seka
perhepaivahoitoon. Kevaalla 2024 paivakotien johtotiimit perehdytettiin VKHS-mallin.
Uuden toimintakauden alussa syksylla 2024 koko varhaiskasvatuksen henkildstolle
jarjestettiin tyoilta, jossa yhtena aiheena oli VKHS-mallin kayttéonotto. Henkilokunta
perehdytettiin lisaksi Peli seis -menetelmaan.

Syksyn vanhempainilloissa kaikissa yksikoissa esiteltiin huoltajille VKHS-mallin
periaatteet. Ryhmakohtaisissa vanhempainilloissa tydntekijat kavivat lapi konkreettisia
toimintatapoja kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja siihen puuttumiseen. Tyoryhma
valmisteli tukimateriaalin ja valmiita kysymyksia huoltajien kanssa keskusteluun
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vanhempainiltoja varten. Koko kaupungin yhteinen varhaiskasvatuksen
etavanhempainilta jarjestettiin syyskuussa 2024, ja sen tavoitteena oli VKHS-mallin
avaaminen seka tietoisuuden lisaaminen kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja
puuttumisen keinoista huoltajille. Kiusaamisilmidissa yhteistyd huoltajien kanssa on
ehdottoman tarkedaa. Mita pienempi lapsi on, sita tarkeampaa on, etta huoltajat
kertovat henkilokunnalle lapsen kokemuksia ja ajatuksia tai jos jokin asia on jaanyt
lasta harmittamaan.

Kaikissa Jyvaskylan paivakodeissa on otettu kayttdon Peli seis -menetelma lasten
kanssa syksyn 2024 aikana. Sen tavoitteena on opettaa lapsille konkreettinen keino
pysayttaa ikavalta tuntuva tilanne ja pyytaa aikuinen tarvittaessa apuun. Peli seis -
menetelmasta on |ahtenyt materiaalia lasten mukana huoltajille, jotta perheet voivat
hyddyntaa menetelmaa myds tarvittaessa kotona. Tarkoituksena on laajentaa Peli seis
-menetelma perusopetukseen.

Kasvun ja oppimisen henkilostda koulutetaan kohtaamaan haastavaa ja vakivaltaista
kaytosta AVEKKI-toimintatapamallin mukaisesti. Painopisteena ovat tilanteiden
ennaltaehkaisy ja ennakointi seka tarvittaessa puuttuminen kaikkien osapuolten
turvallisuus huomioiden vuorovaikutuksen ja tarpeen mukaan turvallisen fyysisen
hallinnan keinoin.

Seuranta, arviointi ja jatkokehittaminen

Vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastainen toimintamallin pohja on alun
perin luotu Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittamassa Sitouttava kouluyhteisotyo -
hankkeessa ja kehittamistyota on jatkettu Opetushallituksen rahoittamassa Yhteisessa
koulussa -hankkeessa. Juurruttamisen tueksi on kevaalla 2025 haettu
Opetushallituksen hankeavustusta kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn ja naihin
puuttumiseen perusopetuksessa. Kyseessa on Jyvaskylan koordinoima 17 kunnan
yhteistydhanke, jonka tavoitteena on yhdenmukaistaa Keski-Suomen kuntien ja
koulujen kaytanteita, vahvistaa monialaista yhteistydta hyvinvointialueen ja poliisin
kanssa seka lisata oppilaiden ja huoltajien osallisuutta vakivallan ja kiusaamisen
vastaisessa toiminnassa. Hanke tukee myds toimintamallien juurtumista yksikdiden
toimintatavoiksi ja samalla kehittda ennaltaehkaisevaa tyota koko 17 kunnan alueella.

Kasvun ja oppimisen palveluiden seka varhaiskasvatuspalveluiden arviointitydryhmien
tehtavana on tuottaa tietoa palveluiden laadun arviointiin. Kevaalla 2025 kartoitetaan
seka Hyvinvoinnin vuosikellon ettd VKHS-toimintamallin kayttdonottoa yksikoissa niin
varhaiskasvatuksessa kuin perusopetuksessa. Samalla kerataan tietoa huoltajilta,
lapsilta ja nuorilta siita, ovatko toimintamallit tulleet heille tutuksi. Arviointien kautta
tuotettu tieto tukee jatkon kehittamistyota.

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta saattaa edelld esitetyn vastauksen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle ja ehdottaa, etta se toteaa valtuustoaloitteen johdosta
suoritetut toimet riittaviksi.
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Kokouskasittely
Lila Heinonen saapui tdman asian kasittelyn aikaan ennen paatoksentekoa.

Sami Lahti poistui taman asian kasittelyn ja paatdoksenteon jalkeen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 07.04.2025, § 121

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Kaisa Garedewin (PS) ym. valtuutettujen valtuustoaloite (KV 22.4.2024)
2 VKHS-malli

Ehdotus
Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus saattaa edella esitetyn vastauksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja
ehdottaa, etta se toteaa valtuustoaloitteen johdosta suoritetut toimet riittaviksi.

Aénestykset
Jatketaan kasittelya = Jaa Palautetaan, Parkkonen = Ei

Jaa

Meri.) Lumela

Ira Vainikainen
Tony Melville
lIse.K Weijo
Caius Forsberg
Jari Colliander
Mervi Hovikoski
Arto.M Lampila
Jasmine Repo
Kati-Erika Timperi
Ei

Timo Lehtonen
Joni Parkkonen
Tapio Puolimatka

Kokouskasittely
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Keskustelun aikana Joni Parkkonen ehdotti Tapio Puolimatkan kannattamana, etta
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, jotta aloitteessa esitettyihin
toimintamalliendotuksiin saadaan konkreettiset vastaukset.

Koska oli tehty asian palauttamista koskeva kannatettu ehdotus, puheenjohtaja totesi,
ettd siita on danestettava. Han esitti, etta ne, jotka kannattavat asian kasittelyn
jatkamista, aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat asian palauttamista uudelleen
valmisteltavaksi, adnestavat El. Puheenjohtaja ehdotti, etta aanestys toteutetaan
séhkoisesti asianhallintajarjestelméssa. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Aanestyksessa annettiin kymmenen (10) JAA-3anta (Caius Forsberg, Meri Lumela, Jari
Colliander, Mervi Hovikoski, Arto Lampila, Tony Melville, llse Weijo, Jasmine Repo, Kati-
Erika Timperi ja Ira Vainikainen) ja kolme (3) El-danta (Joni Parkkonen, Timo Lehtonen
ja Tapio Puolimatka). Puheenjohtaja totesi, etta asian kasittelya jatketaan tassa
kokouksessa.

Koska keskustelun aikana ei tehty muita muutosehdotuksia, puheenjohtaja totesi
kaupunginjohtajan ehdotuksen tulevan kaupunginhallituksen paatokseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§122
limoitusasiat (kh 7.4.2025)

JyvaskylaDno-2025-85

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

1. Kaupunginjohtaja Timo Koivisto on paatokselldaan 6/1.4.2025 nimennyt
rahoituspaallikko Jukka Ojalaisen kaupungin edustajaksi Monetra Oulu Oy:n
tulkkipalvelun neuvottelukunnan kokoukseen 14.4.2025. JyvaskylaDno-2025-1078

2. Kaupunginjohtaja Timo Koivisto on paatdksellaan 7/1.4.2025 nimennyt
rahoituspaallikko Jukka Ojalaisen kaupungin edustajaksi Sakupe Oy:n
varsinaiseen yhtiokokoukseen 10.4.2025. JyvaskylaDno-2025-750

3. Nuorisovaltuusto kokoontuu Veturitalleilla 8.4.2025 kello 17-19.

4. Muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8114, 8115, 8116, 8117, 8121, 8122

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntal 136 §, laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 6 8)

- hallinnon sisaista maaraysta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

- varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)

- hankintaoikaisun johdosta tehtya paatosta, jos hankintapaatosta ei ole
hankintaoikaisun johdosta muutettu (Hankintalaki 146 &)
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Oikaisuvaatimus
8118, 8119, 8120

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka
- kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Jyvaskylan kaupungin
verkkosivuille. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
madraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, asuinkunta ja postiosoite
seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava Jyvaskylan kaupungin kirjaamoon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Sahkdista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lIahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (sahkodpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.
Jyvaskylan kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyvaskylan kaupunki

PL 193

Vapaudenkatu 32 (kayntiosoite)
40101 Jyvaskyla
kirjaamo@jyvaskyla.fi

Puhelin: 014 569 0888
Aukioloaika: klo 8.00-15.00

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta
eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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